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ADMINISTRACION LOCAL

VILLANUEVA DE ALGAIDAS
Anuncio

Expediente: 484/2022.
Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos.

Por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento se ha dictado Decreto niimero 2020-
0412, de fecha 12 de mayo, por el que se aprueban las bases para la seleccion y provision de
cuatro plazas de funcionario, Auxiliar Administrativo C2 para el Ayuntamiento de Villanueva
de Algaidas, mediante sistema de concurso, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico,
asi como la convocatoria de la misma, estableciéndose en las bases que el plazo para la presenta-
cion de instancias sera de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion en
el BOE de la presente convocatoria.

Igualmente, se publicaran las bases integras asi como modelo de instancia para su solicitud
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas, en la sede electronica
(https://villanuevadealgaidas.sedelectronica.es)

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD CUATRO PLAZAS
DE FUNCIONARIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO EXTRAORDINARIA 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS (MALAGA)

Por Resolucion de Alcaldia 321/2022, de 13 de abril, fue aprobada la oferta de empleo
publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal conforme a lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico (en adelante, Ley 20/2021), por la que se autoriza una tasa adicional para
la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén
o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizaciéon de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas administraciones publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Base primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de cuatro plazas de Auxiliar
Administrativo perteneciente a la escala de Administraciéon General, subescala Auxiliar, grupo C2
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, con vistas a consolidar los puestos a ellas asignados.

DENOMINACION DE LAS PLAZAS: Auxiliar Administrativo. Grupo C2. Complemento de
destino: Nivel 18.

— Titulacion: Graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

— Naturaleza: Funcionario.

— Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

— Numero de plazas: 4.

— Turno libre: 4.
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Base segunda. Normativa de aplicacion

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes bases, al derecho basico contenido en la Ley 30/84, las normas de la Ley 7/1985,
de 2 de abril; el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el RD 896/1991, de 7 de junio; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y, supletoriamente, por el RD 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y mediante el pro-
cedimiento extraordinario aprueba el sistema de convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion regulada en la disposicion adicional Sexta de le Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad de Larga Duracion.

Base tercera. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubila-
cion forzosa.

— No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
términos al acceso al empleo publico.

— No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

— Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la administracion competente en cada caso.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

Base cuarta. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, las personas con discapacidad tienen dere-
cho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato
y no discriminacion.

El tribunal establecera, segin la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as aspi-
rantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberan presentar la peticion
concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos de que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el dic-
tamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
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competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen
al grado de minusvalia reconocido.

Base quinta. Instancias y admision de aspirantes

5.1. En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan
estar debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que retinen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presen-
tes bases.

A las instancias se le acompaiiaran todos los documentos justificativos de los méritos que
el aspirante solicite que sean puntuados por el tribunal seglin la valoracion establecida en la base
octava, junto con el resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen por importe de
20 euros.

Las instancias irdn dirigidas al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas utilizdndose preferentemente la instancia modelo que se facilitara
en el mismo Ayuntamiento o en la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas
(http://villanuevadealgaidas.sedelectronica.es), dentro del plazo de veinte dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara en aten-
cion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (sede), indicara el plazo de diez
dias habiles para subsanacion de defecto por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho
plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como
son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha,
firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

1. No hacer constar que se reinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigi-
dos en las bases.

2. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo corres-
pondiente.

3. Abonar la tasa fuera de plazo.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolu-
cion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevard a definitivas las listas de admitidos/as y exclui-
dos/as mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de convo-
catoria del tribunal de valoracion. La publicacion de dicha resolucion sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.3. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de
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la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de repo-
sicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base sexta. Tribunal calificador

6.1. El tribunal calificador estara constituido por un presidente, un funcionario que actuara
como secretario, y 3 vocales.

6.2. Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un/a
suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todos/as los/as vocales deberan ser personal
funcionario que posea una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza a proveer y per-
tenecer al mismo grupo o grupos superiores.

6.3. La composicion concreta del tribunal calificador, con la correspondiente designacion
de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

6.4. Al tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estan-
do vinculado en su actuacion a las presentes bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

6.5. Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la auto-
ridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la nueva Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.6. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos,
pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusiva-
mente a las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los/as asesores/as y espe-
cialistas deben estar sometidos/as a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto
del tribunal.

6.7. En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia delegara esta
en un/a miembro del tribunal.

6.8. Las actuaciones del tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones publicas.

6.9. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal que actia en esta prueba selectiva tendra la categoria 3.* de las recogidas en
aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros del tribunal como de sus asesores y
colaboradores.

Base séptima. Comienzo del proceso selectivo

No podra comenzar hasta la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El tribunal se reunira en cuantas sesiones sean pertinentes para celebrar la fase de concur-
so con el analisis de las solicitudes presentadas y valorando los méritos presentados por los aspi-
rantes conforme a la puntuacion establecida en la base octava.

Base octava. Procedimiento de seleccion. Concurso
Puntuacion maxima de 100 puntos

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 60 puntos)
La puntuacion maxima que podra obtenerse por experiencia profesional sera de 60 puntos.
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a) Por los servicios prestados desempefiando funciones propias de la plaza o puesto a
cubrir en la administracion convocante, 0,57 puntos por cada mes de servicio completo.

b) Por los servicios prestados desempefiando funciones propias de la plaza o puesto a
cubrir en otras administraciones publicas, incluida el resto de administraciones locales,
se valorara 0,29 puntos por mes de servicio completo.

Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran exclusivamente mediante cer-
tificado de servicios prestados con descripcion de las funciones desarrolladas, duracion de las
mismas y todas las caracteristicas del puesto cubierto y forma legal de prestacion del servicio,
acompafiado de vida laboral. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificacio-
nes publicas dichos méritos no serdn valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos de servicios sujetos a
la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos
de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en
funcion del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos
de formacion). Asimismo tampoco se computara como experiencia en el ambito de las adminis-
traciones publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por
dichas administraciones.

2. FORMACION Y MERITOS ACADEMICOS
La puntuaciéon maxima que podrd obtenerse por formacién complementaria y académica
sera de 40 puntos.

FORMACION COMPLEMENTARIA: Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuen-
tren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por la Federacion Espafiola de Muni-
cipios y Provincias; Federacion Andaluza de Municipios, Comarcas y Provincias; universida-
des publicas; y organizaciones sindicales, siempre que estos ultimos estén incluidos en planes
de formacion continua y planes de insercion laboral, que tengan como fin el conocimiento de
la Administracion Local, llevanza de ndminas, contabilidad, presupuesto municipal, contratos,
calidad, ofimatica, proteccion de datos, informatica, idioma, atencion al ciudadano desde la aten-
cion al publico de la administracion, su régimen de funcionamiento u organizacion y que hayan
sido superados y asi los acrediten los/las aspirantes mediante fotocopia debidamente compulsada
del titulo o documento donde conste la duracion a los mismos, valorandose 0,1 por hora lectiva
acreditada.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion no esté justificada ni aquellos que sean
inferiores a 20 horas.

El tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacion de la
documentacion original que considere necesaria,sin que ello suponga en ningun caso efectos
subsanatorios. La no aportacion de los documentos debidamente compulsados o los originales
justificativos a requerimiento del tribunal conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera
corresponder para la fase de concurso.

8.3. PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO

Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para
que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la bare-
macion.

Los casos de empate se resolveran conforme al mayor valor alcanzado en el orden
siguiente de apartados:

1. El/La que suponga menos gastos para la sostenibilidad presupuestaria

2. Experiencia en la plaza dentro de la administracion convocante.

3. Experiencia en la plaza dentro del resto de administraciones.

4. Formacion complementaria: el que tenga el curso con mayor nimero de horas. En caso
de persistir el empate sera por el que tenga mayor niimero de cursos valorados.
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Base novena. Relacion de aprobados/as

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara resolucion fijando
la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuacion, que bajo ninguna
circunstancia podra contener un niimero superior al de plazas convocadas.

Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia del Ayuntamiento con
propuesta de candidatos para el nombramiento como funcionario, que en ningn caso podra
exceder del nimero de plazas convocadas.

Asimismo, se creara, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, una bolsa de trabajo
con los/as aspirantes no seleccionados/as, por orden de puntuacion.

Base décima. Adquisicion de la condicion de funcionario publico

La Alcaldia procedera al nombramiento como funcionario de los aspirantes propuestos
por el tribunal calificador, con mejor puntuaciéon, mediante decreto, procederan a la toma de
posesion del cargo firmando el acta correspondiente. El nombramiento se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Tras el nombramiento y de forma previa a la toma de posesion el empleado habra de
haberse desvinculado de forma voluntaria del trabajo que viniera ocupando a fin de no incurrir
en incompatibilidad.

Base decimoprimera. Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso. En lo no previsto en las presentes bases, sera de apli-
cacion la normativa antes expresada.

Base decimosegunda. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven
de esta y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones puiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
su publicacion, en virtud de lo previsto en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si se cree conve-
niente.
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ANEXO 1

Solicitud para tomar parte en el proceso selectivo (estabilizacion) para cubrir cuatro plazas
de Auxiliar Administrativo funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas

SOLICITANTE

Nombre y apellidos: ....o.oeniuiuiii e

DN Fecha de nacimiento: ...............ccocoviviiiiiiiniiinnnn.
Correo €lectrONICO .....vviriiini i Teléfono: ......ccovvviiiiiiiiiiiinenn..
DomiCilio: .oviiieie e Localidad: ...............coeviiinian.

Provincia: ...l

Codigo postal: ...........

EXPONE: Que teniendo conocimiento de las Bases reguladoras del concurso convocado para
cubrir cuatro plazas de Auxiliar Administrativo funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de
Algaidas,

DECLARA que cumple con los requisitos exigidos para optar a la misma, teniendo constancia
de que el incumplimiento de los mismos supone la exclusion de la participacion en el proceso
selectivo.

Por lo expuesto SOLICITA: Tomar parte en el proceso selectivo de las plazas de referencia, com-
prometiéndose a prestar el citado servicio con estricta sujecion a lo determinado en las bases
aprobadas e invoco los siguientes méritos y aporto para su valoracion en la fase de concurso la
siguiente documentacion:

MERITO DOCUMENTO

Nota: A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido debidamente acre-
ditados en el plazo de presentacion de instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al
efecto por parte de la Administracion.

En ,a de de 2022

(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se opta-
ra por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Villanueva de Algaidas, a 13 de mayo de 2022.

El Alcalde-Presidente, firmado: Juan Antonio Civico Llamas.
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